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Varfor ett miljoledningssystem?

Vért miljéledningssystem tjénar flera syften. Overgripande handlar det om att vi vill minska vér
miljépdverkan fran verksamheten. Systemet dr inte certifierat enligt ndgon standard (t ex 1ISO 14001
eller EMAS) men dr upprdttat fér att innefatta samma typ av information och krav.

Grunden fér det hir dokumentet dr var miliépolicy. Den beskriver hur just var organisation vill bidra
till en minskad miliépdverkan. Vidare gar det hdr dokumentet igenom vilka madl vi arbetar efter och
vilket program vi féljer for att faststdlla, kommunicera, genomféra och félja upp vara mdl. Vd och
ledningsgruppen har det 6vergripande miljéansvaret for oss.

Miljopolicy

Det har ar de riktlinjer som vi arbetar efter for en battre miljé och ett
forbattrat globalt klimat:

* Viar alla ansvariga for att minska miljépaverkan i vart dagliga arbete.

* Viska standigt arbeta for att forbattra vart miljdarbete och bidra till
en langsiktigt hallbar utveckling.

* Viska alltid félja och helst 6vertraffa den lagstiftning och de
myndighetskrav som beror var verksamhet.

* Viska kommunicera var miljopolicy till sdval medarbetare som kunder
och leverantorer.

* Viska prioritera leverantorer som har ett aktivt miljoarbete.



Miljomal

Var verksamhet paverkar miljon saval direkt som indirekt. Nagra exempel pa direkt miljépaverkan ar
avfallshantering, elanvdandning och transporter. Indirekt miljopaverkan handlar till exempel om
foljderna av vilka beslut vi fattar, vilka rad vi ger och vilka tjanster vi upphandlar.

Miljomal 2018-2020 (direkt paverkan)

* Snittaldern for datorer ska vara hogst tva ar — datorer som drar lite strém ska prioriteras.

* Snittaldern for kopiatorer/skrivare ska vara hogst tre ar — kopiatorer/skrivare som drar lite
stréom ska prioriteras.

* All kontorsbelysning ska drivas med lagenergilampor.

* Samtliga medarbetare ska stdnga av sin datorskdarmar och lampor vid arbetsdagens slut.

* Allt avfall ska kéllsorteras.

* Transporter skall planeras noggrant for att undvika onddiga turer.

* Viskaivaran hyresbank, dar det 4r mojligt, byta ut glodarmaturer till LED.

* Vid inkop av ny teknisk utrustning skall energieffektiviteten vara ett av kriterierna.
Miljomal 2018-2020 (indirekt paverkan)

* Viska aktivt och lopande samtala med vara kunder och leverantérer om hur vara
arrangemang och projekt minimerar miljopaverkan.

* Viskavara en leverantér som foregar med gott exempel.
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Miljoprogram

Lokalt miljoarbete

Mmal

Vi ska verka for att all information om miljéfragor nar samtliga medarbetare och leverantérer.
Genomfdrande

G1. Relevant information fran miljdansvariga ska formedlas via e-brev och vid veckométen till

samtliga medarbetare.

G2. Samtliga medarbetare ska vart tredje ar erbjudas att ga en utbildning med miljéinriktning.
G3. Vi ska efterstrava att alltid ha aktuella forslag pa forbattringar i sitt miljdarbete.
Uppfoljning

U1. Hur val har informationen om vart miljoarbete och interna

miljoutbildningsmajligheter natt ut?

U2. Hur manga medarbetare har erbjudits och gatt en miljéutbildning?

Ansvar

Vd och ledningsgrupp



Energianvandning

Mmal

Var férbrukning av energi ska vara sa lag som majligt.
Genomfdrande

G1. Vid ink6p av datorer, datortillbehor, kopiatorer/skrivare, vitvaror och annan elektrisk utrustning

ska energisnala produkter véljas i forsta hand.

G2. Miljbansvariga ska informera medarbetarna om vikten av att vilja energisnala produkter.
Uppfoljning

U1. Har samtliga medarbetare fatt information om vilka rutiner som géller for ink6p?

U2. Har samtliga medarbetare fatt information och kunskap om vara produkters energieffektivitet
eller miljopaverkan?

Ansvar

Vd och ledningsgrupp



Arbets- och tjansteresor

Mmal

Vi ska sa langt det ar mojligt anvanda miljoanpassade transporter.

Genomfdrande

G1. Tjansteresor ska planeras och foretas utifran det mest kostnadseffektiva sattet.

Vid ungefar lika kostnadseffektiva fardsatt ska, om mojligt, det mest miljoanpassade valjas.
G2. Samtliga medarbetare ska prioritera miljovanlig transport till och fran arbetet.
Tjanstebilar ska vara branslesnala och helst dven miljoklassade (2005).

G5. Var transportbilspark ska vara modern och uppdateras vart 2-3 ar for att sakerstalla att fordonen
uppfyller de senaste miljokraven.

G6. Transporterna ska vara valplanerade for att slippa onddiga resor. Samtransporter ska prioriteras.
G7.Vid hotellvistelse bor miljokriterier efterfragas, t ex Svanen-markning eller motsvarande.
Uppfoljning

U1. Hur tar sig medarbetarna till och fran jobbet?

U2. Vilka fardsatt anvander medarbetarna for tjansteresor?

U3. Undviker vi onédiga transporten genom planering?

U4. Hur ofta efterfragas miljokriterier (hyrbil, hotell, etc)?

Ansvar

Vd och ledningsgrupp (6vergripande)

Ansvarig tekniker (I16pande)

Ansvarig projektledare (I6pande)



Férbrukningsmaterial
Mmal

Att 6ka medarbetarnas medvetande om férbrukningsmaterialets omfattning och minska
forbrukningen. Férbrukningsmaterial (tape, batterier, tyger, mattor m.m.) ar inte bara en stor
kostnad utan medfor dven ett stort miljéavtryck.

Genomfoérande

G1. Medarbetarna ska fa forstaelse for mangden material som anvands for att kunna kvalitativa

beslut om hur materialet anvandas.
G2. Forbrukat material (exempelvis batterier och tape) skall samlas in och atervinnas.

G3. Batterier ska endast bytas ut om de ar forbrukade eller om risk for produktionsstérning

foreligger.

Uppfoljning

U1. Hur mycket har mdngden inkdpt forbrukningsmaterial minskat (redovisas per ar)?
U2. Hur stor andel av det inkdpta materialet atersamlas och atervinns?

U3. Hur han vi effektivisera anvandandet av batterier?

Ansvar

Vd och ledningsgrupp (6vergripande)

Tekniker (I6pande)



Avfalls- och returprodukthantering

Mmal

Vi ska bidra till mindre avfall genom atervinning, ateranvandning och minskad férbrukning.
Genomfdrande

G1. Samtliga medarbetare ska fa information om rutiner for kéllsortering.

G2. Kéllsortering ska utforas, exempelvis géllande papper, glas, aluminium, plast och batterier.
Blackpatroner ska sa langt som mojligt aterpafyllas och tomma lasertoners ska returneras.

Uppfoljning

U1. Hur stor andel av medarbetarna kallsorterar?
Ansvar

Vd och ledningsgrupp (6vergripande)

Lagerchef (I6pande)



Vart lager och dartill férenlig verksamhet ska i storsta mojliga man nyttjas pa ett miljoriktigt satt.
Genomfdrande
G1. Samtliga sopor och emballage ska sa snart som mojligt kallsorteras och atervinnas?

G2. For oss forbrukad, men fungerande, utrustning ska dar det ar mojligt saljas vidare for att
ateranvandas istéllet for att skrotas.

G3. Dar det ar mojligt ska endast miljomarkta produkter skall anvandas.
Uppfoljning

U1. Fungerar kéllsorteringen och ateranvandningen?

U2. Anvands miljoriktiga produkter?

Ansvar

Vd och ledningsgrupp (6vergripande)

Lagerchef (I6pande)



Upphandling och inkdp
Mmal

Vi ska vid upphandling och inkép, sa langt det ar mojligt, vélja de ur miljosynpunkt basta
produkterna. Kemikalieinspektionens PRIO-lista ska beaktas i férekommande fall.

Genomfdérande

G1. Rutiner for att sdkerstalla att hdnsyn tas till miljomassiga aspekter vid upphandling och inkdp
Uppfoljning

U1. Hur stor andel av medarbetarna har gjort miljdanpassade inkdp under aret?

Ansvar

Vd och ledningsgrupp (6vergripande)

Teknikansvarig
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Ledningens ansvar

Vd och ledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret for vart miljoledningssystem. Vd atar sig att
minst 1 gang i kvartalet lyfta och se 6ver efterlevnaden av vart miljoprogram for att snabbt kunna
fatta strategiska beslut som verkar for 6kad féljsamhet. Lopande ansvarar Vd for att uppmuntra

miljoarbetet i den I6pande verksamheten.
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